CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EXTERNOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(ESPECIALIDADES TECNICAS)

Empresa: APROMONTES
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

No REF.: CPT/05087/20

En ALCALA LA REAL, a 18 de noviembre de 2020
REUNIDOS

DE UNA PARTE: PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L * PREVESSUR", con domicilio
social en Alcala la Real (Jaén), CL. Los Sardos, 3 Bajo y con C.I.F.: B23613789.

Y DE OTRA PARTE: APROMONTES , con domicilio social en GUADAHORTUNACR.
MONTEJICAR, S/N. (APROMONTES) con C.I.F. n°: G18448944.

INTERVIENEN

D. TOMAS RUIZ DELGADO, con D.N.I.: 75015907G en su calidad de administrador  tnico

de la sociedad PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L ™ PREVESSUR “, con domicilio
en, CL. Los Sardos, 3 Bajo, CIF:B23613789, en virtud del Poder otorgado ante el Notario de
Alcala la Real, D. Francisco Javier Rios Valverde con el n® de Protocolo 1117, quien manifiesta
que no le ha sido revocado, y siendo suficientes las facultades conferidas para suscribir el

presente documento,

D. ANTONIO RUANO YEGUAS, con D.N.L.: 24263498Q, en nombre y representacion de
ASOCIACION PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE LOS MONTES DE GRANADA
(EN ADELANTE APROMONTES) con domicilio en GUADAHORTUNA CR. MONTEJICAR, S/N.
(APROMONTES) con C.I.F.: G18448944, con n° de patronal de la Seguridad Social:

EXPONEN

I.- Que APROMONTES se dedica a las actividades propias de ADMINISTRATICION N© CNAE
En tal sentido, y fruto de esta actividad, esta afectada por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales por las obligaciones que la misma impone. Asi mismo, esta obligada a la implantacion
y sequimiento de las medidas de seguridad establecidas por la legislacion vigente.

I1.- Que la empresa APROMONTES , esta interesada en la contratacion de los servicios que le
permitan dar cumplimiento a lo impuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, con especial referencia al articulo 30.1 de la ley
31/95, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 10.1 del R:D 39/97,
Reglamento de los Servicios de Prevencion asi como de las demas disposiciones que la
desarrollan y complementan.

III.- Que PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L se dedica, entre otras actividades, a la
gestion y realizacion de los tramites, planificacién, coordinacién, formacion, informacion y
elaboracién de la documentacion, asi como al asesoramiento preciso para que APROMONTES
cumpla de forma integral las obligaciones que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales le
impone, asi como para documentar las medidas de seguridad y salud aplicables.

IV.- Que PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L esta habilitado para el desarrollo de
dichas funciones, en las especialidades de SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LA EMPRESA, en
virtud de la preceptiva Acreditacion definitiva como SERVICIO DE PREVENCION AJENO, con
nimero de acreditacion SP/256-08-SC, conforme a lo establecido en el capitulo IV del R.D
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39/97, y su posterior desarrollo en Orden de fecha 27.06.1997 del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

V.- Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes comparecientes han convenido
el arrendamiento de Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales Ajeno, y, en su virtud,
formalizan el presente documento que se regira de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
I OBJETO, CONTENIDO Y AMBITO.

PRIMERA.- APROMONTES encomienda, especificamente, a PREVENCION Y SEGURIDAD
DEL SUR S.L, quien acepta, el asesoramiento técnico para la efectiva legalizacion y adaptacidn
de las medidas de seguridad precisas con respecto a la prevencion de riesgos laborales en su
empresa.

PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L prestara su asesoramiento con arreglo a la
mayor buena fe y diligencia de acuerdo con su leal saber y entender y en las siguientes
condiciones:

- Su dedicacion sera la que PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L estime precisa
para el buen fin de su asesoramiento, sin estar sujeta a horario alguno.
- Su asesoramiento se prestara de forma oral y por escrito.

PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L asume las obligaciones en relacién con las
actividades descritas a APROMONTES en este contrato de arrendamiento de servicios en su
apartado referido a los servicios contratados y con los cuales APROMONTES dard
cumplimiento a la normativa sobre los apartados contratados expresamente a PREVENCION Y
SEGURIDAD DEL SUR S.L.

SEGUNDA.- Que la empresa APROMONTES esti interesada en contratar los servicios de
PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L, correspondientes a las especialidades técnicas
de: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA A LA EMPRESA; consistentes en:

* Promover con caracter general, la prevencién de riesgos de la empresa.

e Asesoramiento y planificacion anual de la actividad preventiva en la empresa durante el
periodo de prestacion de servicios asf como asesoramiento para la integracion de la prevencién
de riesgos laborales en el conjunto de actividades y decisiones de la empresa.

» Analisis de las condiciones de trabajo. Organizacién y funcionamiento.

* Evaluacién inicial de Riesgos de los diferentes puestos de trabajo.

» Recomendaciones de correccion

» Disefio, elaboracion y seguimiento de un Plan de Prevencién a partir de los resultados de la
Evaluacion de los Riesgos.

» Realizar o coordinar las Evaluaciones de Riesgos periodicas que se determinen a partir de la
Evaluacioén Inicial de Riesgos, o en su caso, de modificaciones sustanciales en los sistemas de
trabajo.

* Proponer las medidas necesarias para el control y reduccidn de riesgos que no se hayan
podido eliminar.

» Planificar la informacién y formacion de los trabajadores que se considere necesaria sobre
riesgos y medidas preventivas en sus puestos de trabajo, y para la correcta integracion de la
actividad preventiva.

» Realizacion de fichas informativas de los diferentes puestos de trabajo sobre los riesgos para
la seguridad y salud en el trabajo.

e Coordinacion de actividades empresariales con las distintas empresas contratistas o
subcontratistas.

» Controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de Actuaciones Preventivas.
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« Asesoramiento multidisciplinar en materia de riesgos laborales en las especialidades objeto de
contratacion.

e La elaboracion de las medidas basicas de emergencia y evacuacion.

s Asesoramiento e informacion ante el Comité de Seguridad y Salud, en su caso.

= Mantener un archivo con toda la documentacion de la actividad que se va desarrollando y
ponerlo a disposicion de la empresa o Autoridad Laboral siempre que se requiera.

« Vigilancia y control de las medidas de seguridad.

» Informe de las incidencias detectadas.

= Asesoramiento legal en temas relacionados con la Seguridad y Salud laboral.

» Documentacion de todas las actividades citadas tal y como marca la ley.

» Acompafnamiento en las visitas de la Inspeccion de Trabajo, previo aviso de la empresa.

s Memoria anual de actividades preventivas.

SE ADJUNTA ANEXO I DE SERVICIOS CONCERTADOS.

Los servicios no incluidos expresamente en la relacion anterior, quedan excluidos del presente
Contrato, en caso de ser solicitados por la empresa y prestados por PREVENCION Y
SEGURIDAD DEL SUR S.L seran facturados aparte. Quedan expresamente excluidos del
presente Contrato las siguientes actividades:

« Servicios de analisis de muestras de higiene industrial.

e Servicio de vigilancia de la salud.

« La instrumentalizacién de los medios precisos y la ejecucion de los planes de prevencidn que
corresponden al empresario.

» Cualquier tipo de tasa o impuesto que pudiera influir en la prestacion del servicio.

« En cuanto a la posible aplicacion del Decreto 1627/1997, sobre Seguridad y Salud en obras de
construccién, no estdn incluidas en su caso, las acciones como Coordinador de Seguridad y
Salud en obra, la elaboracién del Estudio o Estudio Basico que corresponde a la Direccion
facultativa, ni el Plan de Seguridad y Salud en desarrollo de dichos Estudios.

° Curso especificos de formacion

Otros tipos de prestaciones, en funcion de las necesidades o deseos de la empresa, pueden ser
integrados en el Servicio de Prevencion, previo estudio de su coste y presupuesto
independiente, haciéndose constar en un anexo al presente Contrato, firmado por ambas
partes, con cuantas clausulas adicionales fueren necesarias.

TERCERA.- CENTROS DE TRABAJO.- APROMONTES manifiesta que los Centros de
Trabajo y nimero de trabajadores de la misma que quedan incorporados al presente acuerdo

son los siguientes:
[CENTROS_CONTRATO_DIRECCIONES_TRABCONCERTADOS]

I1.- DURACION

CUARTA.- La duracién del presente contrato de arrendamiento de servicios serd de UN ANO,
contados desde la fecha 18/11/2020. Se prorrogara obligatoriamente por plazos anuales, salvo
que la empresa APROMONTES manifieste a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L de
forma fehaciente, con treinta dias como minimo de antelacion a la fecha de terminacion del
contrato o de cualquiera de las prorrogas, su voluntad de no renovarlo. Dicha comunicacion de
rescision del contrato debe realizarse por escrito con acuse de recibo.

III.- CONTRAPRESTACION ECONOMICA.

QUINTA.- Como contraprestacion por sus servicios, PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR
S.L, percibird de APROMONTES , la cantidad que se pacta como contraprestacion econdmica
por los trabajos a desarrollar por PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L en materia de
prevencion de riesgos laborales objeto del presente Contrato.

Esta cantidad se fija 295,00 €uros anuales (I.V.A. no incluido).
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El precio se establece en funcién al nimero maximo de trabajadores anuales previsto por la
empresa, en el supuesto de aumentarse dicho numero de trabajadores, el precio convenido
sera regularizado utilizando los mismos criterios que se han utilizado para la elaboracién del
presente Contrato. -

El impago total o parcial a su vencimiento de la cantidad mencionada en el anterior apartado,
permitira a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L suspender el cumplimiento de sus
obligaciones hasta que APROMONTES , se haya puesto al corriente de pago, momento este
en que se reanudaran los servicios contratados, todo ello sin perjuicio del derecho de
PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L a exigir el cumplimiento integro del presente
contrato.

A partir del primer afio de duracidn del contrato la contraprestacién econémica podra ser
actualizada por PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L aplicando a dicha
contraprestacion la variacion porcentual experimentada por el Indice General Nacional del
Sistema de Indices de Precios de Consumo (u otro que pudiera sustituirle) publicada a
principios de cada arfio.

Estos importes, en la fecha de vencimiento, seran girados en la siguiente cuenta del cliente:

3023 0087 34 5171167207 (CAJA RURAL DE GRANADA)

Medio de pago convenido: Domiciliado
Dia de pago convenido: 1

En caso de ausencia de domiciliacion bancaria, se entenderd que seréd pagadero mediante
efectivo metalico, transferencia bancaria y/o talén nominativo a favor de PREVENCION Y
SEGURIDAD DEL SUR S.L.

SEXTA.- Este arrendamiento de servicios se halla sujeto y no exento al impuesto sobre el Valor
Afadido y, en su virtud, el importe de Ia contraprestacion econémica devengara
obligatoriamente, segln el tipo legal aplicable en cada momento y de forma automatica la
Cuota correspondiente del IVA que figurara separadamente del resto de los conceptos que
compondrén la correspondiente factura.

En caso de rescision por causas contractuales o legales, los trabajos que en materia preventiva
se encuentren en proceso de ejecucion podran ser, previo acuerdo entre las partes, entregados
por PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L y firmando expresamente su recibf y
conformidad la Empresa APROMONTES

IV. AMBITO OBLIGACIONAL

SEPTIMA.- La empresa APROMONTES se verd obligada con respecto a PREVENCION Y
SEGURIDAD DEL SUR S.L a:

a) Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas necesarias y
designadas por PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L para la realizacion de los
servicios contratados, eximiendo de toda responsabilidad a la misma en caso de
imposibilidad de acceso a las instalaciones.

b) Facilitar a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L, con cardacter previo al inicio
de las actividades contratadas, toda la informacién relativa a la organizacion,
caracteristicas y complejidad de los puestos de trabajo, procesos de produccidn,
relacion de materias primas y equipos de trabajo existentes, asi como la relacion de
trabajadores y de los puestos de trabajo que ocupen y de las tareas que realicen en
dichos puestos,

¢) PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L no asumira responsabilidad alguna
derivada de la falta de entrega, veracidad y ocultacidn de la informacion solicitada y/o
entregada por APROMONTES
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La documentacion e informacion obtenida como consecuencia de la ejecucién de los
servicios a prestar, se mantendra estrictamente con el caracter de confidencial, salvo
para los supuestos de cumplimiento de un deber legal, mandato judicial o
administrativo inexcusable, o para exigir el cumplimiento de las obligaciones y derechos
regulados por el mismo.

d) Poner a disposicion del Servicio de Prevencion la informacion prevista en el articulo
30.3 en relacion con los articulos 18 y 23 de la Ley 31/1995 sobre la Prevencién de
Riesgos Laborales.

e) Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidas por el Servicio de
Prevencion.

f) Cualquier otra actividad no contemplada en los supuestos anteriores y que, con criterio
técnico de las personas que vayan a emitir el asesoramiento y apoyo a la empresa,
estimen razonables y necesarias en su normal actuacion.

g) Integrar la actividad preventiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.1 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, lo que implica la atribucion de todos los
niveles jerarquicos y la asuncion por estos de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos laborales en cualquier actividad que realicen u ordenen, asi como en todas las
decisiones que se adopten.

h) APROMONTES deberd comunicar a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L
cualquier modificacién que pudiere producirse en relacién con cuantas informaciones
hubieran sido facilitadas, inicialmente o en el curso de la vigencia del presente contrato,
respecto de los extremos a que se hace referencia en este acuerdo, en el presente
documento y en sus Anexos, si los hubiere. En especial, se debera comunicar cualquier
variacion en la maquinaria, cambios de trabajadores, utilizacién de nuevas materias
primas, y en general, todas aquellas que supongan o puedan suponer variacion de los
procesos productivos o de los riesgos laborales.

En general APROMONTES facilitara todos los datos, informes, material necesario para que
PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L pueda llevar a efecto la realizacion del servicio
para que se le contrata.

OCTAVA.- PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L tiene prohibido, mientras este
vigente este contrato, divulgar cualquier informacion de orden comercial, técnico o financiero
susceptible de favorecer los intereses de una empresa competidora de APROMONTES

Estas obligaciones subsistiran, después del término del presente contrato, excepto que la
informacion se convirtiera en plblica y notoria.

NOVENA.- PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L y APROMONTES acuerdan que el
presente contrato no crea ninguna agencia, sociedad participada o asociacion entre las partes y
gue ni APROMONTES ni PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L contraeran
obligaciones en nombre de la otra sin su consentimiento previo escrito. De la misma forma la
ejecucion y puesta en practica de las recomendaciones de PREVENCION Y SEGURIDAD DEL
SUR S.L, son de exclusiva responsabilidad de APROMONTES

DECIMA.- En los 60 dias siguientes a la resolucién o expiracion del presente contrato,
PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L debera retornar a APROMONTES toda la
documentacion e informacion que haya recibido de APROMONTES o terceras personas como
consecuencia de la ejecucién del presente contrato.

DECIMO PRIMERA.- Ninguna modificacion de los términos o disposiciones del presente
contrato serd valida a menos que este contenida en un documento escrito firmado por las

partes.

DECIMO SEGUNDA.- Ni APROMONTES ni PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L
deberdn responder entre si, ni se considerara incumplimiento de las obligaciones aqui
contenidas, cuando exista un retraso o incumplimiento debido a causas de fuerza mayor.
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DECIMO TERCERA.- Todas las notificaciones, aprobaciones, consentimientos, peticiones,
demandas u otras comunicaciones que tengan que ser dadas a cualquiera de las partes por
. escrito. podran_ser. entregadas_personalmente o enviadas por. correo certificado con acuse de
recibo a partes pagadas o por fax dirigidos a las siguientes direcciones:

APROMONTES

Direccién: CR. MONTEJICAR, S/N. (APROMONTES) GUADAHORTUNA
Teléfono: 639101638

Fax:

e-mail: gerencia@apromontes.org

PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L:
Direccién: CL. Los Sardos, 3 Bajo.

Localidad: ALCALA LA REAL (JAEN)

Teléfono: 953580936

Fax: 9535870936

e-mail: administracion@prevessur.es

V. CAUSAS DE RESOLUCION

DECIMO CUARTA.- El presente contrato de arrendamiento de servicios podra ser rescindido
en cualquier momento conforme a las circunstancias previstas a continuacion:

* Por mutuo acuerdo de las Partes.

* Por el cese de las actividades de alguna de las partes.

* Por el incumplimiento grave de las cldusulas obligacionales.

* La comunicacion de rescisidn del contrato se debe de hacer por escrito a PREVESSUR, con
una antelacion de 1 mes a la fecha de vencimiento del mismao.

La rescision del presente contrato en cualquier momento, anterior al vencimiento del misma, o
de cualesquiera de sus prorrogas, devengara la parte proporcional de la contraprestacion
econémica y la obligacién de su abono por parte de APROMONTES

VII. JURISDICCION.

DECIMO QUINTA.- Para la resolucién de cualquier duda o divergencia que pudiera suscitarse
en la interpretacion o eficacia de este contrato, las partes, con renuncia expresa a su propio
fuero, se someten a la jurisdiccion de los J uzgados y Tribunales de Jaén.

Y en prueba de conformidad con lo expresado, suscriben el presente documento, en papel
comun, por duplicado ejemplar idénticos pero a un solo efecto, en el lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.

VIII. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos de caracter personal procedentes de la empresa contratante formaran parte de un
fichero legalizado por PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. en la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, ubicado en Cl. Los Sardos, 3 bajo de la localidad de Alcala la Real, cuya
finalidad es la gestién de las actividades propias de Servicio de Prevencidn Ajeno de prevencion
de riesgos laborales. La empresa contratante puede ejercer el derecho que le asiste de revocar
la autorizacion concedida. Asimismo, también puede ejercer de manera gratuita el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién a sus datos, mediante escrito remitido al
Departamento de Administracion de la Sociedad en la direccién que consta en el contrato.

La empresa contratante se obliga a proporcionar a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L.,
ademas de los datos de la propia empresa, los personales relativos a sus trabajadores, asi como
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copia de las partes de enfermedad, accidente y la informacion suplementaria relativa a dichos
partes que sea necesaria. PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L podrd dirigirse para la
solicitud de dichos datos tanto a la propia empresa contratante como a la asesoria laboral de la
misma que desde ahora queda autorizada para suministrarlos.

Por su parte PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. se compromete:

1. Al cumplimiento de la obligacion de no difusion de los datos de caracter personal y del
deber de tratarlos con confidencialidad, y asume, a estos efectos, las medidas de
indole técnica, organizativa y de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, queda informado de la
sigeuinte informacion basicca sobre tatamiento y proteccion de datos:

2.
Informacion hasica sobre proteccion de datos

Responsable PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L.

Finalidad Contrato Prevencion de Riesgos Laborales conforme lo estipulado en el mismo.

Legitimacidn Ejecucion de un contrato y/o consentimiento del interesado

Destinatarios No se pravén cesiones
No se preven transferencias a terceros paises

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la
informacidn adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
WWW. DreVessur.es

Declaro estar informado de lo expresado con anterioridad y doy mi
consentimiento al tratamiento de mis datos personales con la firma del presente
documento, asi como Autorizo el envio de informacidn comercial relacionada con los
servicios/productos ofertados

3. A hacer uso de los datos exclusivamente para la realizacion de las actividades objeto
del presente contrato, sin utilizarlos o aplicarlos con unos fines distintos, ni
comunicarlos, transmitirlos ni cederlos, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas, fisicas o juridicas.
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ANEXO I. SERVICIOS CONCERTADOS:

Ambas partes acuerdan la prestacién de servicios de PRL en el asesoramiento por parte de PREVESSUR a la empresa

..en las actividades y Especialidades Preventivas. que acto seguido_se indican (sefialadas con una “x” , €n su modalidad_
de PLAN DE GESTION BASICO con las caracteristicas en materia de plazos y tiempos de ejecucion, nimero de visitas

técnicas anuales al/los centro/s de trabajo contenidos del servicio; tal y como acto seguido se indican:

Asesoramiento en la elaboracion del Plan de Prevencién

Andlisis de la estructura organizativa empresarial; funciones, descripcin y responsabilidades de

X | os puestos de trabajo; practicas, procesos de trabajo y recursos necesarios; metodologias, 5 Meses 4
procedimientos y objetivos en PRL.
Seguridad en el Trabajo
Evaluacién de los peligros existentes en la empresa y puestos de trabajo que puedan provocar 4 meses 1

X accidentes laborales.

Planificacion Periodica de la Actividad Preventiva g »
Segun Planificacion Anual

Higiene Industrial

Identificacion de los factores ambientales del trabajo y sus efectos: andlisis, evaluacién y
magnitud para la preservacién de la salud de los trabajadores expuestos a contaminantes 4 meses 1
fisicos, quimicos y bioldgicos. Los coses de los Analisis en Laboratorio se encuentran excluidos.

X
Ruido Iluminacién Materia Estrés
Particulada Térmico , . -
Contaminacién Vibraciones Otras Mediciones: Segiin Planificacin Anual
Electromagnética
Ergonomia

Andlisis general de Operaciones, tareas, demandas, exigencias y capacidades de los puestos de
trabajo para su adaptacion a las caracteristicas personales de los trabajadores a fin de reducir y
X | evitar lesiones masculos-esqueléticas por manipulacién de cargas, posturas forzadas,
movimientos repetitivos o trabajo con pantallas.

Planificacion Periédica de la Actividad Preventiva i o
Segtn Planificacidn Anual

Psicologia Aplicada

Estudio de los factores psicosociales en el trabajo Funenes 1

X
Planificacién Periddica de la Actividad Preventiva Seglin Planificacion Anual
Formacion Tedrico-Practica de los trabajadores

X Actividad de Formacion sobre los riesgos generales de la Empresa y puesto de trabajo Gratuita Gratuita

x En Aula de PREVESSUR X En la propia empresa

X | Investigacion de Accidentes de Trabajo Todas Incluidos

X Plan de Emergencia y Evacuacion == Z5

X | Elaboracién de Memoria Anual de Actividades y Objetivos Anual 1
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ACEPTACION DE CONTRATO DE ESPECIALIDADES

TECNICAS
Para EMPRESA: APROMONTES
NO CONTRATQ: CPTJ5087-20
ALCALA LA REAL A 18/11/2020

DOMICILIACION BANCARIA:
TITULAR: APROMONTES
ENTIDAD FINANCIERA:

ENTIDAD OFICINA D.C. N° DE CUENTA
4 digitos 4 digitos 2 digitos 10 digitos

3023 0087 34 5171167207 (CAJA RURAL DE GRANADA)

Ruego se sirvan hacer efectivos, hasta nuevo aviso y con cargo a mi cuenta, los recibos
que seran presentados por Prevencion y Seguridad del Sur, S.L. "PREVESSUR”.

ACEPTACION DE CONTRATO DE ESPECIALIDADES

TECNICAS
Para EMPRESA: APROMONTES
NO CONTRATO: CPT15087-20
ALCALA LA REAL A 18/11/2020

DOMICILIACION BANCARIA:
TITULAR: APROMONTES
ENTIDAD FINANCIERA:

ENTIDAD

4 digitos

OFICINA
4 digitos

DICI
2 digitos

N° DE CUENTA
10 digitos

3023 0087 34 5171167207 (CAJA RURAL DE GRANADA)

Ruego se sirvan hacer efectivos, hasta nuevo aviso y con cargo a mi cuenta, los recibos
que seran presentados por Prevencion y Seguridad del Sur, S.L. “PREVESSUR”.

FDO: ASOCIACION PARA LA PROMOCION
ECONOMICA DE LOS MONTES DE GRANADA

Q §: PREVESSUR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EXTERNOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(ESPECIALIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD)

Empresa: APROMONTES
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESPECIALIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD__

CONDICIONES PARTICULARES
N° REF.: CPT/05087/20

En ALCALA LA REAL, a 18 de noviembre de 2020
REUNIDOS

DE UNA PARTE: PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L " PREVESSUR", con domicilio
social en Alcala la Real (Jaén), CL. Los Sardos, 3 Bajo y con C.I.F.: B23613789.

Y DE OTRA PARTE: APROMONTES , con domicilio social en GUADAHORTUNACR,
MONTEJICAR, S/N. (APROMONTES) con C.I.F. n®: G18448944.

INTERVIENEN

D. TOMAS RUIZ DELGADO, con D.N.I.: 75015907G en su calidad de administrador solidario
de la sociedad PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR S.L " PREVESSUR *, con domicilio
en, CL. Los Sardos, 3 Bajo, CIF:B23613789, en virtud del Poder otorgado ante el Notario de
Alcala la Real, D. Francisco Javier Rios Valverde con el n° de Protocolo 1117, quien manifiesta
que no le ha sido revocado, y siendo suficientes las facultades conferidas para suscribir el
presente documento.

D.D@ ANTONIO RUANO YEGUAS, con D.N.I.: 24263498Q, en nombre y representacion de
APROMONTES con domicilio en GUADAHORTUNA CR. MONTEJICAR, S/N. (APROMONTES)
con C.I.F.: G18448944, con n° de patronal de la Seguridad Social:

MANIFIESTAN

I. El contrato comprende las presentes condiciones particulares y las condiciones generales que
se adjuntan al mismo y que forman una unidad, sin que tenga la validez ni efectos por
separado, aceptando ambas partes, de forma expresa, las obligaciones y derechos en ellas
contempladas.

Il. El presente contrato no tendrd la condicion de valido hasta que no sea notificada su
aceptacién por la empresa contratante, mediante devolucién del ejemplar del contrato
debidamente firmado, a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L., en el plazo maximo de 20
dias naturales desde la fecha del mismo, transcurrido el cual, y sin que se haya recibido por
parte de PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L., quedara dicho contrato sin validez alguna.
En el caso de que la devolucion tenga lugar mediante envio postal se tendra por efectuada la
misma fecha de su recepcién por PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L.

OBJETO DEL CONTRATO

PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. estd en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo en todas aquellas actividades de las disciplinas de Medicina del Trabajo
que garanticen la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
asesorando y asistiendo al empresario, a los trabajadores y a sus representantes en funcién de
los riesgos en ella existentes en lo referente a:

-La Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.
Seran Objeto de facturacion adicional aquellas actividades de la prevencion solicitadas por la
Empresa u no incluidas en la planificacién anual entre las actividades de PREVENCION Y
SEGURIDAD DEL SUR, S.1.
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CONDICIONES ECONOMICAS
-Vigilancia de la Salud . __Importe por trabajador 42 € por Reconocimientao Médico

Importe a facturar por Reconocimiento Médico/Trabajador (impuestos incluidos)

Forma de pago:
Estos importes, en la fecha de vencimiento, seran girados en la siguiente cuenta del cliente:

3023 0087 34 5171167207 (CAJA RURAL DE GRANADA)

Medio de pago convenido: Domiciliado
Dia de pago convenido: 1

En caso de ausencia de domiciliacion bancaria, se entenderd que sera pagadero mediante
efectivo metdlico, transferencia bancaria y/o talén nominativo a favor de PREVENCION Y

SEGURIDAD DEL SUR S.L.

Condiciones facturacion del contrato: SE FACTURARA UNA VEZ REALIZADOS LOS
RECONQCIMIENTOS MEDICOS POR LOS TRABAJADORES DE LA

EMPRESA.
Inicio de la Actividad Preventiva: La actividad se iniciara a los 30 dias siguientes de la
contratacion.

CENTROS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCIERTO:

; i Trabajadores
Centro de trabajo Actividad ST Hi EPA VG
APROMONTES ADMINISTRATICION 1 1 1 -

CR. MONTEJICAR, S/N. (APROMONTES)
18560 GUADAHORTUNA (GRANADA)

PLAZO DE VIGENCIA : 1 afio, prorrogable tacitamente afio a afio si ninguna de las partes manifiesta
su voluntad de resolverlo con una antelacién minima de un mes a la fecha de vencimiento de su
periodo inicial de vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas. En caso de prérroga, la eficacia de la

misma quedara sujeta a las nuevas condiciones que ambas partes estipulen.

CONDICIONES GENERALES
MANIFECTACIONES

l.- Que la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece los
principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la promocidn de la mejora de las condiciones
de trabajo, como obligacidn expresa que recae en empresario, encontrando su desarrollo en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero.

ll-. Que para el cumplimiento del deber de prevencidon de los riesgos profesionales, el
empresario puede asignar uno o varios trabajadores, constituir un servicio de prevencién propio
o concertar dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

Ill- Que PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. en adelante PREVESSUR, se halla acreditada
para actuar como Servicio de Prevencion , con n® acreditacién SP-0256/08-SC en el dmbito
territorial en el que se hallan ubicados los centros objeto del presente concierto, segin la
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acreditacion definitiva extendida por la Consejeria de Empleo y Direccién General de la
Seguridad y Salud Laboral y conforme al articulo 32 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre.

IV- Ambas partes declaran conocer el contenido, asi como los derechos, obligaciones y
responsabilidades, que les Corresponden, segun lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas Normativa
aplicable y su modificacion en el Real Decreto 337/2010.

V- La documentacion contractual esté constituida por las presentes Condiciones Generales y las
Condiciones Particulares.

VI- Dedicar anualmente los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de las
actividades concertadas. Asi como, asesorar a los trabajadores y a sus representantes y a los
organos de representacidon especializados, en los términos establecidos en la normativa

aplicable.
DEFINICIONES

Empresa contratante (en adelante EMPRESA): La empresa identificada en las Condiciones
Particulares como de la Prestacion de los servicios detalles en el mismo documento.

Periodo de de vigencia: El periodo comprendido entre la fecha de inicio de efecto del contrato y
su extincion.

Contrato de servicio de prevencion: Contrato por el cual la EMPRESA contrata con PREVESSUR
el Desarrollo de las actividades detalladas en las Condiciones Particulares.

PACTOS

PRIMERO.- La EMPRESA contrata con PREVESSUR, que acepta, la presentacion por ésta,
directamente y con sus propios medios y/o la subcontratacion de aquellos que precise, los
servicios consistentes en las actividades preventivas a desarrollar en los centros que aparecen
reflejados, uno y otros, en las Condiciones Particulares y por el periodo de vigencia del presente
contrato.

SEGUNDO.- Para el desarrollo de las actuaciones que como Servicio de Prevencion se pacten,
la empresa vendra obligada a :

.Permitir el acceso al centro o centros de trabajo a las personas que, designadas por
PREVESSUR, deban prestar todos o parte de los servicios contratados.

.Poner a disposicién de PREVESSUR la informacidn prevista en el articulo 30.3, en relacidn con
los articulos 18 y 23 de Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y a cumplir con las obligaciones
legales en relacién con los derechos de consulta y participacién de los trabajadores respecto de
las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo.

Facilitar a PREVESSUR, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda la
informacion relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, procesos de
produccién, relacion de los materias primas y equipos de trabajo existentes, asi como la
informacion que conste en la empresa sobre el estado de salud de los trabajadores. Asimismo,
facilitara durante la vigencia del presente contrato, toda la informacién relativa a cualquier
modificacion que con respecto a los aspectos pueda producirse. Las actividades encomendadas
a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. se efectuardn en funcién de dicha informacidn,
por lo que, PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. no asume responsabilidad alguna en los
supuestos de error o ausencia, total o parcial, de dicha informacian.

.Comunicar a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L., las enfermedades y ausencias del
trabajo por motivos de salud de los trabajadores, que se hayan producido en los tres Ultimos
afios y a los que se produzcan en el periodo de vigencia del contrato.

.La EMPRESA comunicara a PREVESSUR las actividades o funciones realizadas con otros
recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracidon y coordinacién de todos

ellos.
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.Cualquier otra actuacion no contemplada en los supuestos anteriores y que con criterio técnico
de las personas que vayan a proporcionar el asesoramiento y apoyo al empresario, estimen
razonables y necesarias en su normal actuacion.

Integrar la actividad preventiva, de conformidad con los dispuesto en el articulo 1.1 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, lo que implica la atribucién de todos los niveles jerarquicos y

la asuncion por éstos de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

TERCERO.- PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. dispondra de la organizacion,
instalaciones, personal y equipo necesarios para llevar a cabo las actividades de prevencion
contratadas prevista en las Condiciones Particulares anexas, asumiendo la EMPRESA
directamente y bajo su total responsabilidad la ejecucién y puesta en practica de las
recomendaciones del Servicio de Prevencion, en virtud de ser éste un érgano asesor externo a
la empresa que no puede legalmente ejercer directamente la direccién de las actividades
preventivas a aplicar por la EMPRESA.

CUARTO- En cualquier aspecto relacionado con la Vigilancia de la Salud de los trabajadores,
PREVESSUR, en su condicién de Servicio de Prevencion de la EMPRESA, y velando por la
confidencialidad de la informacion médica personal de cada uno de los trabajadores, conservara
toda la documentacion que genere de la salud, estando sujeto el personal médico o autoridades
sanitarias que la consulte al deber de secreto profesional. Los resultados de la Vigilancia a que
se refiere el apartado anterior seran comunicados por escrito, y de forma confidencial, a los
trabajadores afectados, y no podran ser usado con fines discriminatorios, ni en perjuicio del
trabajador. No obstante, la empresa recibira de PREVESSUR la informacién a que legalmente
tenga derecho, en virtud de los previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

QUINTO.- PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. facilitard a la EMPRESA la memoria yla
planificacion anual correspondiente a las actividades contratadas.

PREVESSUR facilitara a la EMPRESA la programacién anual de los servicios de prevencién en las
que se incluird las actuaciones concretas a realizar en el desarrollo de las funciones asumidas,
en el periodo de vigencia del contrato. Dichas actuaciones serdn desarrolladas de acuerdo con
la planificacion de la actividad preventiva y la programacion anual propuesta por el servicio y
aprobada por la empresa. De igual forma PREVESSUR realizard con caracter anual la memoria
de las actividades llevadas a cabo.

SEXTO.- La remuneracion de la prestacion de los servicios de prevencion contratados queda
establecida en las Condiciones particulares. No obstante, los pactos establecidos en el presente
concierto mantendran su validez mientras en la EMPRESA no se produzca un aumento en el
nimero de trabajadores, igual o superior al 5 por 100. Se entendera que ha existido un
aumento en el numero de trabajadores cuando se produzca la sustitucién de un trabajador por
otro, aunque permanezca inalterable el computo global de trabajadores de la empresa. En tal
supuesto la EMPRESA, debera comunicarlo inmediatamente a PREVENCION Y SEGURIDAD DEL
SUR, S.L. EN EL TRABAJO, a los efectos de ponerse llevar a cabo una modificacion de las
condiciones contratadas por las partes, en aras de posibilitar la eficaz presentacién de las
actividades objeto del contrato.

SEPTIMO.- Salvo mencion expresa de las condiciones particulares, no estan incluidas en el
importe de este contrato las siguientes actividades:

-Analiticas no incluidas en los protocolos aplicables en vigilancia de la salud.

-Analiticas necesarias para valorar la indicacion y eficacia de posibles vacunaciones.
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-Vacunas.

OCTAVO.- El incumplimiento por cualquiera de ambas partes de las obligaciones asumidas en
el presente contrato, y en especial la de pago por parte de la EMPRESA de cualquiera de las
cantidades establecidas en la Condiciones Particulares del mismo, sera causa suficiente para la
resolucion del contrato.

En tales supuestos, la parte afectada por el incumplimiento comunicara a la otra parte, por
cualquier medio escrito del que quede constancia de su recepcion, su voluntad de dar por
resuelto el concierto quedando liberada de cualquier obligacion o responsabilidad desde el
momento de recepcion de dicha documentacion.

Los trabajos que en el momento de surtir efecto la resolucién del contrato se hallen en tramite
de ejecucion por PREVESSUR se detallarén y consensuaran previamente por ambas partes
contratantes, pudiendo acordar ese momento:

=Que PREVESSUR los continte prestando hasta su completa finalizacién con el correspondiente
cobro del servicio.

= La entrega del informe de actuaciones hasta el momento de sufrir efecto la resolucion del
contrato, comprobando PREVESSUR el importe de los servicios que en el mismo queden

constatados.

NOVENO.- A los efectos de lo que establece el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril
de 2016, relativo a la Proteccion de Datos de Caracter Personal la EMPRESA se da por
notificada que los datos de caracter personal que se han recogido o puedan recogerse en el
futuro por PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. para la formalizacion y mantenimiento de
este contrato, se incorporaran a un fichero de la entidad, cuya Unica finalidad es el normal
mantenimiento de la realizacion contractual. La vigencia del cumplimiento de la normativa de
seguridad en PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. corresponde al Responsable de
Seguridad para la proteccion de datos de la entidad.

DECIMO.- Para la resolucion de cualquier conflicto que surgiera de la interpretacién o
aplicacién del presente contrato las partes convienen someterse a los Tribunales y Juzgados de
la capital de la provincia que figura en el encabezamiento de la firma de las condiciones

particulares.

Y asi, en prueba de conformidad, las partes que intervienen, precia lectura de los mismos y de
la clausulas incorporadas, formalizan suscriben por duplicado los ejemplares de las condiciones
particulares y generales del contrato.

Fdo: ANTONIO RUANO YEGUAS
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ANEXO I

MODALIDADES DE CONCERTACION Y ACTIVIDADES
'PREVENTIVAS INCLUIDAS EN LA DISCIPLINA DE

VIGILANCIA DE LA SALUD

1.- ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO.

Incluye la realizacion de las siguientes actividades, todas ellas enfocadas desde el punto de
vista de la Especialidad concertada:

L.

(39

POND GBS W

Planificacion de las actividades de Medicina de Trabajo.

Reconocimientos médicos especificos en funcion de los riesgos inherentes al puesto de
trabajo.

Analisis de los resultados de los reconocimientos médicos con criterios epidemioldgicos.

Estudios de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores.

Formacion e informacion de los trabajadores sobre Medicina de Trabajo.

Promocidn de la salud en el lugar de trabajo.

Asistencia de primeras auxilios y urgencias.

Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Colaboracién con las autoridades sanitarias para proveer el Sistema de Informacion
Sanitaria en Salud en Salud Laboral.

10. Memoria Anual de actividades.
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ANEXO 11
DESCRIPCION Y ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS INCLUIDAS EN LA MGDALIDAD DE
VIGILANCIA DE LA SALUD

1.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE MEDICINA DE TRABAJO.

El médico responsable del concierto elaboraré la planificacién de actividades, incluyendo el
cronograma, de la especialidad de medicina del trabajo estableciendo los riesgos susceptibles
de ser vigilados desde el punto de vista sanitario, identificando los grupos de riesgo vy
definiendo las distintas baterias de examenes de salud que se aplicaran a cada uno de estos
grupos.

2.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIFICOS EN FUNCION DE LOS RIESGOS
INHERENTES AL PUESTO DE TRABAJO.

Incluird la realizacién de los reconocimientos médicos de los trabajadores en funcién de los
riesgos inherentes a su trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente, consistente en un
examen médico y pruebas complementarias suficientes en un examen médico y pruebas
complementarias suficientes para poder realizar una correcta valoracion de su estado de salud.

Los examenes se basan en los protocolos de vigilancia médica especificas de PREVENCION Y
SEGURIDAD DEL SUR, S.L. que se adecuan a los protocolos guia elaborados por el Grupo de
Trabajo de Salud Laboral de la Comisiéon de Salud Piblica del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

Los tipos de reconocimientos efectuados por el personal sanitario del Servicio de Prevencion
son:

- Vigilancia de la Salud a intervalos periddicos segtin protocolos.

- Evaluacion de la salud de los trabajadores en el momento de su incorporacidn al trabajo
0 cuando se produzca un cambio conocido en las condiciones del mismo.

- Evaluacién de la Salud de los trabajadores que reanuden el trabajo después de una
ausencia por motivos de salud, con la finalidad de descubrir los eventuales origenes
profesionales de dicha ausencia y recomendar una accién apropiada para proteger a los
trabajadores.

Los protocolos médicos recogen la pericdicidad de repeticion de los mismos en funcién de unas
tablas de evaluacion para cada tipo de riesgo, en funcion de la intensidad y duracion de la
exposicion al riesgo.

Tanto el empresario como los responsables en materia de prevencion recibiran informacion
respecto a la aptitud para desempefiar el puesto de trabajo, sobre la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de prevencion y proteccion y acerca de la periodicidad de repeticién de los
examenes de salud.

Todos los examenes de salud se complementaran con un informe médico personalizado dirigido
al trabajador, donde se recogen las conclusiones y recomendaciones sobre su salud,
garantizando siempre la conclusion médica.

3.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS CON
CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS,
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El personal sanitario de PREVENCION Y SEGURIDAD DEL SUR, S.L. analizara los resultados de
los reconocimientos médicos con criterios epidemioldgicos, colaborando con el resto del equipo
del Servicio de Prevencion para investigar posibles relaciones entre la exposicion a dichos
.riesgos y los dafos a la salud,. asi. como . proponer medidas encaminadas a mejorar las
condiciones de trabajo. Las conclusiones del analisis y las recomendaciones que el Servicio de
Prevencion estime oportunas se recogeran en un informe que la empresa recibird con
periodicidad anual.

4.- ESTUDIO DE LAS ENFERMEDADES QUE SE PRODUZCAN ENTRE LOS
TRABAJADORES.

Incluiré el andlisis de las ausencias que, por motivos de salud, tenga el trabajador a los efectos
de poder identificar cualquier relacién entre las causas de enfermedad y los riesgos para la
salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo. La verificacién de las razones de
ausencia de trabajo no corresponderén al Servicio de Prevencién, por lo que no debera
realizarse con el personal, los locales ni los archivos del Servicio de Prevencién. Las
conclusiones de este estudio se recogeran en un informe que se remitird a la empresa con
periodicidad semestral.

5.- FORMACIN E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES SOBRE MEDICINA DEL
TRABAJO.

La actividad de formacién se desarrollara dentro del Plan Anual de Formacién Abierta
Programada de Prevencion y Seguridad del Sur, S.L.

Ademas, los trabajadores de la empresa recibiran informacion relativa a los efecto para la salud
derivados de los riesgos a los que estdn sometidos asi como héabitos saludables en los

examenes de salud que se realicen.
Estas actividades se complementaran con la edicion de material informativo en la forma de

tripticos, folletos, carteles..., seglin las riesgos, puestos a disposicién de la empresa.
6.- PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO,

El Servicio de Prevencion realizara de forma anual campafias de promocion de la salud respecto
a los riesgos profesionales y habitos de vida saludables. Se facilitard a las empresas que
concierten la especialidad de Medicina del Trabajo informacién relativa a las campafas
programadas durante el afo para favorecer la participacion en las mismas.

7.- ASISTENCIA A PRIMEROS AUXILIOS Y URGENCIAS.

Sélo en aquellos casos donde haya personal sanitario del Servicio de Prevencion desplazado en
el centro de trabajo, sera responsabilidad proporcionar los primeros auxilios a los trabajadores
accidentados o aquejados de alguna enfermedad.

Dentro de las actividades a desarrollar en este apartado, se incluyen el asesoramiento en esta
materia.

Se pondra a disposicion de la empresa, informacion detallada acerca de los centros donde debe
acudir en caso de urgencia médica y de un protocolo de actuacién para estos casos, que serd
recogido en el plan de medidas de emergencia.

8.- COLABORACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

En cumplimiento de la obligacion empresarial de colaborar con el Sistema Nacional de Salud
recogida en el articulo 23 de la Ley 31/1995, el Servicio de Prevencidn colaborard con los
servicios de atencion primaria de salud de salud y de asistencia sanitaria especializada para el
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo, y con las
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Administraciones sanitarias competentes en | actividad de salud laboral que se planifique,
siendo las unidades responsables de salud publica del Area de Salud, que define la Ley General
de Sanidad, las competentes para la coordinacion entre los servicios de prevencién que actuén
en esta area y el sistema sanitario. Esta coordinacién serd desarrollada por las Comunidades
Autonomas en el ambito de sus competencias.

El Servicio de Prevencion colaborara en las campafas sanitarias y epidemoldgicas organizadas
por las Administraciones Publicas competentes en esta materia.

9.- COLABORACION CON LAS AUTORIDADES SANITARIAS PARA PROVEER EL
SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA EN SALUD LABORAL.

En cumplimiento de la obligacion empresarial de colaborar con el Sistema Nacional de Salud
recogida en el art. 23 de la Ley 31/1995, el Servicio de Prevencion colaborara con las
autoridades sanitarias para proveer el Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral.

El conjunto minimo de datos de dicho sistema de informacion esta establecido por el Ministerio
de Sanidad y Consumo, previo acuerdo con los organos competentes de las Comunidades
Autonomas, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Las
Comunidades Auténomas en el dmbito de sus respectivas competencias, podran desarrollar el
citado sistema de informacion sanitaria.

El personal sanitario del Servicio de Prevencidn realizard la vigilancia epidemioldgica,
efectuando las acciones necesarias para el mantenimiento del Sistema de Informacién Sanitaria
en Salud Laboral en su ambito de actuacion.

10.- ATENCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES.

Incluye el estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
embarazadas o en situacion de parto reciente, a los menores y a los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos por sus caracteristicas personales, estado
bioldgico o discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales conocidas.
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